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COMUNE DI MONTEBELLO JONICO

Provincia di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

N. 141 DEL 31/12/2018

OGGETTO: PRESA ATTO CIRCOLARE DELLA REGIONE PROT. SIAR 438380 DEL
31/12/2018. PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DEI
LAVORATORI EX LSU/LPU FINO AL 30/04/2019 A 26 ORE
SETTIMANALIL

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno TRENTUNO del mese di DICEMBRE, alle ore
12,00, presso la sede municipale di Montebello Jonico, si € riunita la Giunta Comunale, nelle
persone di:

NOME E COGNOME CARICA Pres. | Ass.
Ugo SURACI Sindaco
Caterina Chiara MACHEDA Vice Sindaco X
Pasquale BILLARI Assessore X
Maria FOTI Assessore X
Carmelo SCHIMIZZI Assessore X

Assiste il Vice Segretario Dott. Giuseppe CERAVOLO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta avanzata dal Sindaco;

Premesso che:

- questo Ente, al fine di accedere ai finanziamenti di cui all’art.1 comma 207, terzo periodo della
Legge 27.12.2013 n.147, ha stipulato, in data 30.12.2014, con i lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e di pubblica utilita di cui all’art.7 del D.Lgs.vo 1.12.1997, n.468, contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno per un periodo di mesi sei;

- che a seguito delle determinazioni assunte dalla Commissione Straordinaria, con atto
deliberativo n. 27 del 30.04.2015, ed al fine di utilizzare le risorse finanziarie stanziate dalla
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Regione Calabria, ha trasformato il contratto di lavoro stipulato con i lavoratori impegnati in
attivita socialmente utili e di pubblica utilita di cui al’art.7 del D.Lgs.vo 01.12.1997, n.468, &
stato trasformato, con decorrenza 01.05.2015, in un contratto di lavoro a tempo parziale per un
numero di 26 ore settimanali, con proroga del termine di scadenza alla data del 31.12.2015;

- che la Giunta Comunale con delibera n. 83 del 30.12.2015, esecutiva come per legge, ha
prorogato il contratto di lavoro a tempo determinato e part time fino alla data del 31.12.2016,
stipulando con i lavoratori interessati apposita appendice di proroga al contratto di lavoro;

- che la Giunta Comunale con delibera n. 115 del 23.12.2016, esecutiva come per legge, ha
prorogato il contratto di lavoro a tempo determinato e part time fino alla data del 31.12.2017,
stipulando con i lavoratori interessati apposita appendice di proroga al contratto di lavoro;

- che la Giunta Comunale con delibera n. 146 del 29.12.2017, esecutiva come per legge, ha
prorogato il contratto di lavoro a tempo determinato e part time fino alla data del 31.12.2018,
stipulando con i lavoratori interessati apposita appendice di proroga al contratto di lavoro;

Vista la circolare, prot. Siar n. 438380 del 31.12.2018, diramata alla Regione Calabria —
Assessorato al lavoro e welfare, a firma dell’ Assessore al Lavoro ¢ del Dirigente Generale del
Dipartimento ed acquisita al protocollo dell’Ente in data 31.12.2018, al n.ro 17245;

Preso atto che, la Camera dei deputati in data 30/12/2018 ha approvato, in via definitiva, la legge
di Bilancio per I’anno 2019;

Dato atto che nella richiamata circolare, sono state fornite le istruzioni operative per procedere
alla proroga dei contratti relativi al personale Lsu/lpu, fino al 30.04.2019 con I’estensione della
scadenza al 31/10/2019 subordinatamente all’adozione del decreto attuativo del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, per come convenuto per le vie brevi con gli uffici del Ministero
dell’interno ed in attesa di comunicazione formale, non sono sottoposte al preventivo controllo
della competente Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali., indicando anche le
modalita;

Ritenuto opportuno provvedere in merito;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Settori interessati resi
sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del D. Lg.vo del 18 agosto 2000 n.
267, e qui integralmente trascritti.

Con votazione unanime,

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati

Di prendere atto del contenuto della circolare prot.Siar n.438380 del 31.12.2018, diramata alla
Regione Calabria — Assessorato al lavoro e Welfare”, a firma dell’Assessore al Lavoro e del
Dirigente Generale del Dipartimento ed acquisita al protocollo dell’Ente in data 31.12.2018, al
n.ro 17245 che si allega alla presente;

Di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali la sottoscrizione con i lavoratori dell’
allegata appendice di proroga al contratto di lavoro a tempo determinato per 26 ore settimanali
fino al 30.04.2019 con Iestensione della scadenza al 31/10/2019 subordinatamente all’adozione
del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, secondo lo schema
predisposto dalla Regione Calabria;

Di allegare alla presente I’elenco dei lavoratori interessati con le relative categorie di
inquadramento.
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Con separata ed unanime votazione, la Giunta Comunale, attesa I’urgenza di inviare sitpulare con

i lavoratori interessati I’appendice al contratto, dichiara il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo comma, del D.Lgs. n. 267/2000.

PARERI SULLA PRESENTE DELIBERAZIONE
RESI AI SENSIDELL’ART.49 DEL D.LGS.VO N.267/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica amministrativa si esprime parere favorevole

ffari enera}&{e Istituzionali f.f.
eppe (éravelo

)
I1 Responsabile del %ﬁore
deft.AGigs;

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere favorevole.

~ e, /
Il Respo sabile del Se ore Eiffanziario
iGilsepp olo




Regione balabria

ASSESSORATO AL LAVORO E WELFARE

PROT. SIAR N. _/, 393£L0 31 DIC. 72018

Catanzaro, li

A Tutti gli Enti Utilizzatori
di ex Lsu/Lpu contrattualizzati
LORO SEDI

Oggetto: Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori Lsu/Lpu per I' anno 2019.

Si comunica a Tutti gli Enti Territoriali ed agli Enti Pubblici interessati che, nell’approvazione
della Legge di Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il triennio 2019/2021, sono comprese disposizioni relative alle procedure di stabilizzazione a
tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita.

in tale provvedimento, nelle more del completamento delle procedure di assunzione a
tempo indeterminato, vi sono altresi previsioni circa la proroga dei contratti a tempo determinato
dei lavoratori ex Lsu/Lpu, fino al 31 ottobre 2019,

Quanto a tale ultimo profilo, si conferma sin da subito la disponibilita in tal senso delle
risorse regionali previste ed inserite nel bilancio 2019 pari ad €. 39.000.000,00, precisando che la
Regione Calabria ha storicizzato le predette somme.

Si rimane in attesa del Decreto Ministeriale o di altro analogo provvedimento funzionale
all'individuazione e quantificazione delle risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga,
per i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita.

Relativamente agli Enti in dissesto e/o riequilibrio finanziario, in deroga all'art. 155 del
TUEL, le proroghe dei contratti a tempo determinato al 30/04/2019 estensibile al 31/10/2019
subordinatamente all'adozione del Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, per come convenuto per le vie brevi con gli Uffici del Ministero dell'lnterno ed in attesa di
comunicazione formale, non sono sottoposte al preventivo controllo della competente
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali.

Istruzioni operative

Gli Enti possono provvedere alle proroghe dei contratti, relative al personale Lsu/Lpu, con la
scadenza al 30/04/2019 estensibile al 31/10/2019, subordinatamente all'adozione del Decreto
attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, attraverso le sotto specificate modalita:

Cirtadella Regionale, Viale Europa - Loc. Germaneto - 88 100Catanzaro
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APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA PROT. N.
PREMESSO CHE
Tra il Comune di nella persona del e iifla sig./
sig.ra , ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in materia

di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva stipulato in data
il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale (prot. n.
) al 72,22% (26 ore settimanali) della durata di mesi 12;

Che con circolare n. del il Dipartimento n. 7 “ Lavoro , Formazione e
Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei predetti
contratti;

Con Delibera di Giunta Comunale n. del , si & proceduto alla presa d’atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con le modalita sopra riportate.

Tutto cid premesso

51 CONVIENE E SI STIPULA:

"

La modifica dell’art denominato "del contratto a tempo determinato
sottoscritto in data , 1a cui decorrenza & fissata dal 1 gennaio 2019 per quattro mesi
estensibili al 31/10/2019 subordinatamente all’adozione del decreto attuativo del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali;

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuale contenute nel contratto stipulato in

data

Letto, confermato e sottoscritto.

N
, i

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE




ELENCO LAVORATOR! LS.U.- L.P.U.

LUDGO DI DATA D!
COGNOME NOME NASCITA NASCITA | CATEGORIA

MELITO PORTO

CENTO ROCCO ROBERTO SALVO 180311968 B3
MONTEBELLO

CREA LEONARDO JONICO 2900511975 B3
MONTEBELLO

CREA MARIA CATERINA JONICO 311071971 Al
IONTEBELLO

FALLARA CONSOLATA R osntonsr2 Al

GUARNACCIA CARMELO BONDY (FRANCIA) | 1211101968 C1

REGGIO

PAVONE ISABELLA GALABRIA 17104/4570 B1
MONTEBELLO

PEDA' CATERINA JONICO 16/01/1965 Al
MONTEBELLO

PEDA' LILIANA JONICO 1010771968 Al
MONTEBELLO

PIZZICHEM! | MARIA PAOLAS. "JONICO 26/05/1958 C1
T MONTEBELLO

SECONDINI GIOVANNI JONICO 01/01/1965 B3

REGGIO
VILASI MARIA TERESA GALABRIA 10111975 C1
Vi Ky
uLLy SALVATORE vl 261021962 Al
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Letto, confermato e sottoscritto .

11 Sindaco Il Vice Segretari Célx}%ale
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto messo comunale dichiara che la presente deliberazione viene oggi affissa all’albo

pretorio on line aln.ro J2 € vi rimarra per quifidici giorni consecutivi.
imay
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Montebello Jonico, li 53 GEN ng
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ESTREMI DI ESECUTIVITA”’
Attesto che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 31/12/2018 , ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 (immediatamente esecutiva).

J/ _,"’

Il vice segretario €om azle
t@‘-@;%@ppe Ceraolo
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